ILTEMPO

mercoledi 6 novembre 2019

LAVORO

ECONOMIA .33

Parla il segretario generale di Confintesa, Francesco Prudenzano

«Piu uniti sul salario minimo»

LEONARDO VENTURA

sse «C'& una stretta relazio-
ne tra il disegno di legge
relativo all’istituzione del
salario minimo legale e
’altro in materia di misura-
zione della rappresentativi-
ta delle organizzazioni sin-
dacali. Provvedimenti en-
trambi in discussione al
Parlamento» spiega a Il

Convegno |
Domaninella sede Confintesa
un confronto tra le sigle
C'é il senatore Nanwicini (Pd)

Tempo, il segretario Confin-
tesa, Francesco Prudenza-
no. La confederazione che
guida ha organizzato doma-
ni un convegno dal titolo
«Rappresentativita sindaca-
le e salario minimo: due fac-
ce della stessa medaglia».

Al meeting interverranno
Raffaele Margiotta, segreta-
rio generale Confsal, Rober-
to Di Maulo, vice segretario
del sindacato europeo Ce-
si, Lorenzo Fassina per la
Cgil confederale, Michele
Tartaglione per la Uil Con-
federale, il senatore Pd
Tommaso Nannicini pri-
mo firmatario di un ddl sul-
la rappresentativita. I lavo-
ri saranno coordinati da Ar-
turo Diaconale, direttore
dell’Opinione delle Liber-
ta.

Perchéidue ddlsonolega-
ti?

« Il salario minimo legale &
attualmente in vigore in 22
stati membri dell'Unione
Europea e quindi conside-
rando che in Ttalia ci sono
lavori che vengono remu-
nerati al limite della schiavi-
t riteniamo che anche nel
nostro Paese debba essere
fissato per legge un mini-
mo salariale».

Ma cosi facendo non si li-
mita l'autonomia delle
parti sociali soprattutto in
sede di rinnovi contratiua-
li?

«Non mi risulta che in Ger-
mania, nel Lussemburgo
come in Francia o negli Sta-
ti Uniti I'aver fissato una
soglia minima del salario
abbia compromesso 1'atti-
vita dei sindacati anzi li ha
stimolati a partire da quel

lisegretario  minimo per arrivare a pilt

Confintesa eque rivendicazioni con-

Francesco trattuali».

Prudenzano Cgil, Cisl e Uil sono contra-
ri a questa soluzione e
chiedono l'estensione dei
contratti erga omnes. Con-
fintesa cosa ne pensa?
«Non si risolve il problema
dei lavoratori sottopagati
con l'estensione erga om-
nes dei contratti stipulati

Giustizia

Fissare tetti minimi
consente di evitare
stipendi da schiavitu

da Cgil, Cisl e Uil, come se
gli omnes siano solo loro
tre. Se non si risolve il pro-
blema della rappresentati-
vita cosl come previsto
dall’articolo 39 dellanostra
Costituzione. Esiste poi il
problema di quel 12% di

FINANZA E TERRITORIO
L’intervista a Rinaldo Scaccia (ad di Banca Popolare del Frusinate)

«Prodotti per stare vicino ai clienti

«Tuttiisindacati lavorino
per far approvare i ddl
su paghe e rappresentativita»

lavoratori italiani che rice-
vendo un salario inferiore
ai minimi contrattuali vive
in condizione di poverta».

Quindi non & solo un pro-
blema salariale ma anche
dirappresentativita sinda-
cale?

«Certo. Perché potremmo
anche essere d’'accordo
sull’estensione dei contrat-
ti erga omnes ma non pos-
siamo acceftare che quei
contratti siano solo quelli
siglati da Cgil, Cisl e Uil che
nonrappresentano la totali-
ta dei lavoratori attivi. E ne-
cessario arrivare a una mi-
surazione reale della rap-
presentativita di ogni orga-
nizzazione sindacale met-

tendo pero tutte le sigle su

un nastro di partenza, in
condizioni di parita, al fine
di dare a tutti la possibilita
di essere contati».

Pud spiegare meglio che
tipo di misurazione della
rappresentativita intende
seguire Confintesa?
«Vede, nel pubblico impie-
go esiste un sistema di mi-
surazione che viene certifi-
cato con cadenza triennale
dall’Aran e che incrocia i
dati relativi agli associati
con i voti raccolti nelle ele-

- zioni delle Rsu. Nel settore

privato forse lo stesso siste-
ma per la complessita dei
vari contratti collettivi non
e ripetibile ma certamente

si potrebbe trovare una so-
luzione categoria per cate-
goria partendo dal princi-
pio che tutte leimprese sia-
no obbligate a far risultare
in busta paga le deleghe
per tutte le organizzazioni
sindacali».

Se afferma questo signifi-
ca che ci sono aziende che
rifiutano di riconoscere le
deleghe sindacali dei pro-
pri dipendenti?

«Ci sono anche grandi im-
prese, private e pubbliche,
che rifiutano di fare le rite-
nute sindacali per alcune
organizzazioni in quanto
non firmatarie di contrat-
to. Di contro se non seirap-
presentativo non puoisigla-
re i contratti collettivi e
quindi siamo davanti al fa-
moso cane che si morde la
coda. Ecco perché & neces-
sario porre tutte le organiz-
zazioni sindacali suun pia-
no di parita di partenza per
poi procedere alla reale mi-
surazione della consisten-
za numerica delle singole
sigle».

Confintesa allora come in-
tende muoversi sul tema
della rappresentativita?
«Riteniamo che tutte quel-
le organizzazioni che ven-
gono definite, anche se im-
propriamente, autonome
trovino una linea comune
da portare sul tavolo del
Governo e in Parlamento e
il convegno che abbiamo
promosso tende proprio a
trovare una strada comune
da percorrere».
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Puntiamo sulla cessione del quinto»

ses Un prestito erogato inso-
le 48 ore e garantito dalla
busta paga del dipendente.
E la cessione del quinto del-
lo stipendio, un prodotto di
credito al consumo sul qua-
lela Banca Popolare del Fru-
sinate punta per aumentare
Vofferta di servizi ai suoi
clienti. «Un modo per con-
fermare il nostro ruolo di
prossimita al territorio che
negli ultimi anni si & esteso
da Frosinone ela sua provin-
cia anche alla Capitale» spie-
ga a Il Tempo 1'ad Rinaldo
Scaccia che aggiunge «lano-
stra banca oggi & presente a
Roma nella filiale di via Pin-
ciana e da qualche mese an-
che in viale della Civilta del
lavoro all'Eur».

La cessione del quinto &
una forma di credito anti-
ca. Perché la state risco-
prendo?

«Si adatta bene ai tempi
complessi di oggi. E un fi-
nanziamento sicuro, perché
protetto da polizza assicura-
tiva in caso di decesso o di

perdita involontaria

dell'impiego, e I'erogazione
viene effettuata anche in pre-
senza di altri prestiti o di-
sguidi bancari. La durata
massima & di 120 mesi e con
una rata mensile non supe-
riore a un 1/5 dello stipen-
dio netto o della pensione,
trattenuta direttamente in
busta paga, e che non pud
essere assolutamente modi-
ficata durante tutto il presti-
to». i

Qual & uno dei vantaggi che
lo rende attrattivo?
«Operativamente & uno dei
prestiti pit1 veloci da ottene-
re sul mercato grazie al sermn-
plice invio della documenta-
zione necessaria per avviare
la pratica. In pil1 la notifica
via Pec del contratto ha azze-
rato i tempi di risposta da
parte delle amministrazioni
pubbliche. Un vantaggio
enorme. La convenienza nel
richiederlo alla Banca Popo-
lare del Frusinate, rispetto a
qualsiasi tipo di societa fi-
nangziaria, & che i tassi sono
particolarmente competiti-
vi perché sono eliminati i

margini di guadagno della
mediazione».

A che segmento si rivolge il
prodotio?

«Non c’'¢ una regola. Nel
triennio 2015-2018, pero, so-
no cresciuti gli italiani che
I'hanno utilizzato: 350 mila
nel 2015, 384 mila nel 2016,
420 mila nel 2017. 11 58% di
chi vi ricorre & un lavoratore
dipendente del settore priva-
to, con una eta media di 43
anni».

Qual & 'importo richiesto?
«In media 15.700 euro. 11 9%
delle richieste & finalizzato
all’acquisto di mobili men-
tre il 18,5% alla ristruttura-
zione di casa con una som-
ma media, in questo caso, di
24.565 euro. Sono aumenta-
te anche le richieste di presti-
to per consolidamento: il
20% dei preventivi @ motiva-
to da questa necessita».
Una volta erogato il presti-
to & possibile rinegoziare le
rate?

«Il numero di rate necessa-
rie per accedere alla rinego-
ziazione della cessione del

quinto, in genere, ammonta
al 40% del totale del piano di
ammortamento. La rinego-
ziabilita e l'accensione di un
nuovo prestito con rate pili
basse passa dall’estinzione
sia del prestito in corso sia
dell’assicurazione sottoscrit-
ta. Un’operazione che haco-
sti accessori e che quindi ab-
bassa la convenienza».

E possibile richiedere un
importo piu elevaio?

«In alcune situazioni, e solo
per lavoratori dipendenti,
per ottenere 'aumento del-
la somma erogata & possibi-
le arrivare a una rata massi-

- ma pari a 2/5 dello stipen-

dio.Ma a condizione di sotto-
scrivere oltre al contratto di
cessione, anche un contrat-
to di delegazione di paga-
mento. A differenza della
cessione del quinio questo
facolta & pero soggetta alla
discrezionalith da parte del
datore di lavoro».

Su quale altro servizio la
banca punta per avvicinar-
si ai clienti?

«Tra le iniziative c’é¢ “Io La-

Amminisirafore
delegato

Rinaldo Scaccia quida
o Banca Popolare

del Frusinate che ha
allorgato le sve attivita
anche nella Capifale.
Alla filiale di via
Pinciana si & aggiunta
quella dell'Eur

voro” per agevolare l'acces-
so all'occupazione ai giova-
ni diplomati e laureati, attra-
verso un prestito d’onore fi-
no a 10 mila euro a condizio-
ni agevolate. E destinato a
tuttii giovani che, entro due
anni dal conseguimento del
diploma o della laurea, vo-
gliono proseguire gli studi e
iscriversi a progetti formati-
vi di avvio al lavoro. Ma an-
che a quei giovani titolari di
partita Iva che, nello stesso
termine, vogliono iniziare
un’attivita imprenditoriale
o professionale».

LEO. VEN.
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